Puttusk, dn.18.04.2018r.
STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,, JESTEM, BY
POMAGAC ”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Stowarzyszenie na rzecz osob niepetnosprawnych ,,JESTEM, BY POMAGAC”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadowym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i

0sOb prawnych jako cztonkdéw wspierajacych o celach niezarobkowych.

§2.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie oraz niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie powotluje si¢ na czas nieokreslony.

§ 3.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Dom Pomocy Spolecznej w Pultusku, ul. Teofila

Kwiatkowskiego 19A, 06 - 100 Puttusk, gmina Puttusk.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie moze dziala¢ poza granicami RP.

§4.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ gtownie na pracy spotecznej cztonkow.

N

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5.

Stowarzyszenie samodzielnie okresla cele, programy dzialania i struktury organizacyjne oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci; ma prawo wypowiadac si¢ w sprawach

publicznych.



§ 6.

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng i moze rozpocza¢ dziatalno$¢ po wpisie do

Krajowego Rejestru Sagdowego.

§7.

Nazwa i piecze¢ Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 8.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji mi¢dzynarodowych na warunkach okreslonych

w statucie, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umowy miedzynarodowych.

§9.

1. Stowarzyszenie nie stosuje zasad bezwzglednego postuszenstwa jego cztonkow wobec

wladz Stowarzyszenia.

2. Nikogo nie wolno zmusi¢ do udziatu w Stowarzyszeniu lub ogranicza¢ jego praw do
wystagpienia ze Stowarzyszenia. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu

przynalezno$ci do Stowarzyszenia.
Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania
§ 10.
Celem stowarzyszenia jest:

1) Dziatalno$¢ na rzecz osoby niepetnosprawnej i ich rodzin, pomoc w zapewnieniu im
godziwych warunkéw bytowych, zdrowotnych oraz uslug rehabilitacyjnych i
terapeutycznych, organizowanie czasu wolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem

Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Puttusku.

2) Umozliwienie osobom niepetnosprawnym szerszego dostgpu do uprawiania sportu,

turystyki i rekreacji oraz aktywnego uczestnictwa w imprezach kulturalnych.

3) Integracja ze srodowiskiem lokalnym, zapobieganie izolacji spotecznej, wzmacnianie

poczucia przydatno$ci spolecznej oraz tworzenia warunkéw do wspdhluczestnictwa osob



4)

5)

niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkancow Domu Pomocy

Spotecznej w Puttusku w zyciu spotecznym miejscowosci, gminy, powiatu.

Propagowanie postaw, dziatan i1 inicjatyw w sprzyjajacych poszanowaniu o0séb
niepetnosprawnych w celu zapobiegania spotecznemu wykluczeniu i marginalizacji

tych osob.

Pobudzanie $wiadomos$ci spoteczenstwa w zakresie potrzeb 1 mozliwosci oséb

niepetnosprawnych.

§11.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych oraz rzeczowych od instytucji krajowych i
zagranicznych, firm oraz oséb fizycznych i1 prawnych na realizacj¢ celow statutowych

Stowarzyszenia.

Poprawe warunkéw bytowych poprzez modernizacje obiektéw 1 przyleglego terenu
Domu Pomocy Spotecznej w Pultusku oraz pozyskiwanie potrzebnego sprzetu i

wyposazenia.

Prowadzenie dla os6b dorostych niepetnosprawnych szkolen zawodowych i
przygotowanie do aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudniania

chronionego i wspomagania, na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawiczne;.

Prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej 1 szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do o0s6b 1 grup, ktorych wiedza, praca 1 zaangazowanie mogg by¢ przydatne
do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci cztonkow

Stowarzyszenia oraz wolontariuszy.

Podejmowanie dzialan w kierunku organizowania spotkan, imprez integracyjnych,
kulturalno-rozrywkowych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych mieszkancow
Dom Pomocy Spotecznej w Puttusku, niepelnosprawnych mieszkancéw gminy,

powiatu z osobami srodowiska lokalnego, gminnego 1 powiatowego.

Wspotprace z samorzadem lokalnych, organami wiladzy panstwowej, placowkami
o$wiatowymi, Ko$ciotem i1 innymi organizacjami pozarzagdowymi, a takze placowkami
i osobami fizycznymi w kraju i za granicg dla realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia.



7) Organizowanie i aktywny udzial w wystawach, kiermaszach oraz aukcjach prac
wykonanych przez mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Pultusku w ramach ich

promocji ich osiggnig€.

8) Wsparcie organizacyjne i finansowe 0s6b niepelnosprawnych w wyjazdach na imprezy

integracyjne, turnusy rehabilitacyjne organizowane w kraju oraz poza granicami RP.

9) Angazowanie si¢ w zycie spoteczne, podejmowanie funkcji publicznych, dostrzeganie
zagrozeh 1 probleméw  spotecznych, uwrazliwianie na potrzeby o0séb

niepetnosprawnych, podejmowanie pracy charytatywne;.

10) Wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany

do$wiadczen.

11) Prowadzenie dziatan informacyjnych, reklamowanych i promujacych Stowarzyszenie

1 Dom Pomocy Spolecznej w Puttusku.
12) Podejmowanie dziatan stuzacych ochronie $rodowiska naturalnego.

13) Pozyskiwanie artykutdow spozywczych, odziezy, srodkow czystosci, lekow, srodkow
medycznych, materialdow 1 pomocy do zaje¢ terapeutycznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Pultusku.
14) Korzystanie ze srodkéw zewngtrznych.
15) Pozyskiwanie wolontariuszy do pracy z niepelnosprawnymi.
16) Dziatania z zakresu zdrowia.
17) Inne dziatania stuzace realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
§12.

Cele 1 sposoby realizacji sg prowadzone w ramach odptatnej 1 nieodptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego.
Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§ 13.



1. Czlonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem Wspierajagcym Stowarzyszenia.

§ 14.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) czlonkoéw honorowych.
§ 15.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg byc¢:

1) osoby fizyczne posiadajace obywatelstwo polskie, zdolne do podejmowania

czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych,

2) maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja ograniczong zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych. Moga oni naleze¢ do stowarzyszenia i korzystaé¢ z
czynnego i biernego prawa wyborczego z tym, ze w sktadzie Zarzadu wigkszos¢

muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) maloletni ponizej 16 lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych, bez prawa
udziatu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkow oraz bez korzystania z

czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng. Osobg prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego

przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w
rozw6j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegélny sposdb wniosta zastugi dla

Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na

podstawie pisemnej deklaraciji.



1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

Nadanie statusu cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw, na

wniosek Zarzadu.

§ 16.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
korzystania z pomocy i urzgdzen Stowarzyszenia,

uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.

organizowanych przez organy Stowarzyszenia,

zgtoszenia wnioskow, opinii i postulatow pod adresem organow Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan Stowarzyszenia,

przestrzegania postanowien statutu, regulaminu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

propagowania idei i haset Stowarzyszenia oraz zjednywania mu czlonkow i

sympatykow,
regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 17.

Czlonek wspierajacy 1 honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,

posiada prawa okreslone w §16 ust. 1.

Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial - z gtosem doradczym - w

posiedzeniach organéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania sktadek cztonkowskich.

§ 18.

Czlonkostwo wygasa poprzez:

1)

2)

dobrowolne wystgpienie zgloszone na pismie Zarzadowi,

skreslenie z listy czlonkow uchwalg Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres trzech miesigcy, po pisemnym upomnieniu z podaniem

terminu uregulowania sktadek,



3)

4)

5)

6)

skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare utraty praw publicznych

badz za czyn popetiony z niskich pobudek,

wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow, dziatania na

szkode Stowarzyszenia,

pozbawienie cztonkostwa honorowego w przypadku razgcego dziatania na szkode
stowarzyszenia — nastgpuje w wyniku uchwaty organu Stowarzyszenia, ktory takie

cztonkostwo nadat,
$mier¢ cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 19.

Organami stowarzyszenia sg:

1)
2)

3)

Walne Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 20.
Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Uchwaty organdéw Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych

cztonkow (kworum). Zgromadzeni moga uchwala¢ gtosowanie tajne.

Zmiana statutu, a takze rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscig 2/3 glosdw, przy obecno$ci co najmniej

potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

W razie podjgcia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow

podejmuje takze uchwate o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.



6.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 21.
Najwazniejsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Termin Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad, powiadamiajgc o jego miejscu i

czasie wszystkich cztonkow z 14 - dniowym wyprzedzeniem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad, powiadamiajac o jego

miejscu i czasie wszystkich cztonkdéw na co najmniej 3 dni przed zebraniem.
Czlonkowie otrzymuja porzadek obrad Zebrania.

Cztonek moze ztozy¢ wniosek o zmiang lub uzupehienie porzadku obrad w terminie 7

dni od jego otrzymania.
§ 22.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne sprawozdawcze, zwyczajne

sprawozdawczo-wyborcze lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje si¢ raz  w roku,

sprawozdawczo - wyborcze odbywa si¢ raz na trzy lata.
Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg. ustalonego regulaminu i porzadku obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Sekretarz
1 czlonek. Prezydium oraz cztonkowie stosowanych komisji sg wybierani na poczatku

zebrania z po$rdd jego uczestnikow.

Czlonek ustepujacych wiladz nie moze wejs¢ w skitad Prezydium Walnego

Sprawozdawczo - Wyborczego Zebrania Cztonkéw i powotanych na nim komisji.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,



3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby czlonkow zwyczajnych

8.

Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw winno by¢ zwolane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia
(ztozenia) odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzadowi, z zachowaniem

postanowienia § 21 ust. 4.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla

ktorych zostalo zwotane.

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow (zwanego takze Walnym) nalezy w

szczegolnosci:

1) Okreslenie gtdownych kierunkow dziatania i celow Stowarzyszenia.
2) Uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby.

3) Uchwalanie regulaminéw organéw Stowarzyszenia.

4) Wybdr i odwolanie cztonkdéw organow stowarzyszenia.

5) Uchwalanie budzetu.

6) Podejmowanie uchwaly w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz

wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

7) Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatbw zgloszonych przez czlonkow

Stowarzyszenia, a nalezacych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.
8) Nadawanie i pozbawianie statusu cztonka honorowego.
9) Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu.

10) Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji (w tym

mig¢dzynarodowych).
11) Podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzenia majatkiem Stowarzyszenia.
12) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

13) Powotanie komisji do zatatwiania okre§lonych spraw.



14) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku.
Zarzad
§ 24.

Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym.
Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym: prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu, reprezentuje Stowarzyszenie na

Zewnatrz.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz co dwa

miesigce.

Cztonkom Zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w

zwigzku z pelniong funkcja.
§ 25.

Do sktadania o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umow 1 zobowigzah w jego imieniu jest

wymagane wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu - w tym Prezesa.

Dla waznosci innych pism 1 dokumentow wymagany jest podpis Prezesa lub osoby

upowaznionej przez Prezesa.

Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogdlnego, obejmujgcego umocowanie do

zwyktego zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.

§ 26.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)

realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego,
kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego,

zatrudnianie fachowego personelu pomocniczego i ustalanie jego wynagrodzen,



5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, w tym ewidencji sktadek cztonkowskich

oraz dokumentacji finansowej i rachunkowej wedtug obowigzujacych przepisow,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i

ruchomego,

wnioskowanie o0 nadanie lub pozbawienie statusu czlonka honorowego

Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym.

§ 27.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow. W

przypadku réwnej ilosci gtosd6w decyduje glos prezesa.

1.

§ 28.

W przypadku ustgpienia cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej w trakcie kadenciji,
sktad osobowy tych organdéw uzupelniany jest sposrod nie wybranych uprzednio

kandydatéw, wedlug kolejnosci uzyskanych glosow.

Kadencja wybranych na brakujace stanowisko konczy si¢ wraz z uplywem kadencji

organu, do ktérych zostali powotani.

W przypadku, w ktérym uzupetienie w trybie wyzej okreslonym nie byloby mozliwe

przeprowadza si¢ wybory uzupekiajace.

Komisja Rewizyjna
§ 29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscig.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow: przewodniczacego, zastgpey

przewodniczacego, cztonka.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby ktore:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1) wchodza w skiad lub pozostaja z czlonkami Zarzadu w stosunku

pokrewienstwa powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
2) byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej z tytutu pelnienia swoich funkcji nie moga
otrzyma¢ od Stowarzyszenia wynagrodzenia, ani zwrotu poniesionych,

uzasadnionych kosztow.
§ 30.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci,

prawidtowosci 1 zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i

lustracji,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a
takze prawo zgdania zwotania (posiedzenia) Zarzadu - w takim przypadku zebranie
(posiedzenie) Zarzadu winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty

zgloszenia zadania,

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwotania przez Zarzad w terminie

lub trybie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wiladzom Stowarzyszenia, badz w stosunku do kazdego

cztonka oddzielnie,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz w

roku.
§ 31.

1. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz

raz w roku.



2. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy.

3. Cztonkowie Komisji przy wykonywaniu swych czynno$ci majg prawo wgladu we

wszystkie dokumenty Stowarzyszenia.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoét, ktory podpisuje Przewodniczacy

lub Zastepca.
§ 32.

Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjne] maja prawo bra¢ udzial, z glosem

doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§ 33.

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizn pieni¢znych i rzeczowych oraz dotacji,

3) spadkow lub zapisow,

4) dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowe;j,

5) dochodoéw z majatku bedacego wiasnoscig lub bedacego w uzytkowaniu

Stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publicznej,
6) wplywow ze zbiorek okoliczno$ciowych.

3. Dochdéd z dzialalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze

by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

4. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie

Stowarzyszenia.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.



6. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedlug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.
7. Fundusze Stowarzyszenia stuzg do realizacji dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoitki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejacych

1 korzysta¢ z osigganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

9. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

10. Rok obrotowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Przewodniczacy: Protokolant:



